锦州医科大学“宝石花”杯教学锐意改革奖评选办法（暂行）

为进一步贯彻落实锦州医科大学教育大会精神，加快一流本科专业和“金课”建设，推动课堂教学革命，打造一批在教学改革方面锐意进取、敢为人先、开拓创新的模范典型，激励长期探索教学改革的优秀教师脱颖而出，经研究决定在全校开展“宝石花”杯教学锐意改革奖评选活动，具体办法如下：

一、评选范围与数量

1、锦州医科大学在职在编教师、直属附属医院教师和承担全程临床教学任务的非直属附属医院教师。

2、在一线教学岗位上工作5年以上，完成学校规定的基本教学工作量的教师。

3、每年评选“教学锐意改革奖”教师2-5人。

二、评选条件

1、师德师风。坚持党的教育方针，忠诚党和人民的教育事业，践行立德树人根本使命，为人师表，师德高尚，有强烈的事业心和责任感。

2、教学效果。常态教学体现学校改革方向与内容，教学效果好，学生喜欢，同行认可。近三年教学效果考核评价均为优秀，无教学事故发生。

3、改革成效。有强烈的教学改革意识，积极参与学校倡导的教学改革工作，在教学改革中起示范引领作用。教学理念先进，在教学内容、教学方法、教学手段等改革方面有较为突出的标志性贡献或成果，并通过示范课、公开课等形式在教学实践中应用。

4、成果推广。积极发表教研文章，教学改革成果曾获得校级及以上教学成果奖或在省级及以上教学会议上作经验交流。
三、评选程序

1、教师本人申请，教研室同意，经所在学院审核后推荐。

2、学校成立评审专家组，对候选人基本情况、师德师风、教学效果、教学研究、教学改革、教学获奖等方面进行全面考核评审，并量化赋分（见附件）。

3、评选结果经校长办公会审议通过后，予以公示。

四、奖励办法

每年评选一次，获奖者每人奖励人民币2万元。奖励资金出自锦州医科大学“宝石花”教学改革基金。

      五、附则

    本办法自2019年执行，未尽事宜由教务处负责解释。

附件：锦州医科大学“宝石花”杯教学锐意改革奖申报表。

锦州医科大学教务处

                          二〇一九年十一月十三日

附件：
锦州医科大学“宝石花”杯教学锐意改革奖评审表
一、基本情况（10分）
	姓   名
	
	性   别
	
	照片（电子版）

	出生年月
	
	文化程度
(学历/学位)
	
	

	行政职务
	
	专业技术
职称
	
	

	参加工作
时    间
	
	从事一线

教学年限
	
	联系
电话
	

	所在院系
及教研室
	

	获得荣誉
	


二、常态教学（20分）
	近三年年均

授课学时数
	
	教学基本工作量要求
	

	近三年教学效果

评价结果
	

	师德评价情况
	


三、教学研究（20分）

	主持教学课题情况
	

	发表教学文章情况
	

	编写教材情况
	


四、教学改革（50分）
	教学改革突出贡献
	

	获得教学成果奖情况
	

	获得其他教学奖励
	

	成果推广交流应用
	


评审意见
	个人承诺

	本人所填材料客观真实，对因提供有关信息、成果不实或违反有关规定造成的后果，责任自负。

本人签字：                      年       月      日

	教研室意见

	对是否同意推荐参加评选签署意见：
教研室主任签字：                 年       月       日

	所在学院意见

	对是否同意推荐参加评选签署意见：
负责人签字：

（盖    章）                 年       月       日

	学校评审专家组意见

	综合得分：

评审意见：

组长签字：                 年       月       日




